
«Повышение 
воспитательного потенциала 

системы образования 
области через оптимизацию 
работы ресурсных центров» 

Методические рекомендации 



Нормативная правовая 
документация РЦ 

 Приказ РООСиТ о создании РЦ 

 Приказ учреждения образования об 
организации работы РЦ 

 Положение РЦ воспитательной 
направленности 

 



Основная цель деятельности РЦ 

 Обобщение и распространение 
эффективного педагогического опыта по 
направлениям воспитания, 
обеспечивающего решение приоритетных 
задач образования 



Основные направления 
деятельности РЦ 

 Организационно-методическая работа 

 Информационно-методическая работа 



Организационно-методическая 
работа 

 
Подготовка и проведение (для педагогов) 
  конференций - не менее 1 раза в год 
 семинаров – не менее 1 раз в четверть 
 мастер-классов – не менее 1 раз в четверть 
 конкурсов – в соответствии с положением 
 консультаций – по запросу 
 
Организация научно-исследовательской, 
творческой, интеллектуальной деятельности 
учащихся – в соответствии с Программой 
непрерывного воспитания детей и молодежи  

 
 

 



Информационно-методическая 
работа 
 

 
 Обобщение опыта работы – 1раз в год 
 Обновление информации о 

деятельности РЦ на сайте УО – 
постоянно в соответствии с планом 
работы РЦ 

 Формирование (пополнение) медиатеки 
– не менее 4 разработок в год 

  Публикации в СМИ: районных – 2 
статьи, областных – 1 статья в год 
 
 
 
 



План работы РЦ 

 Содержание работы (тема, название) 

 Форма проведения 

 Сроки проведения 

 Категория участников 

 Сотрудничество (ведомства, 
организации, учреждения и др.) 

 Ответственный 

 



Макет плана работы РЦ 

№ Содержание работы 
(тема, название) 
 

Форма 
проведения 
 

Сроки 
проведения 
 

Категория 
участников 
 

Сотрудниче
ство 

Ответствен
ный 
 

Организационно-методическая работа 
 

Информационно-методическая работа 
 



Паспорт РЦ 

 Общие сведения (сведения об УО, 
сведения о РЦ) 

 Сведения о материально-техническом 
оснащении (с фото по профильным 
характеристикам) 

 Сведения о кадрах  
 Сведения об учебно-методической базе  
 Социальное партнерство в рамках 

деятельности РЦ 
 Издательская деятельность 

 



Общие сведения 

 Полное название УО, ФИО директора 

 Полное название РЦ, ФИО руководителя 

 Нормативный правовой документ на 
основании которого работает РЦ 

 Контактная информация (индекс, адрес, 
телефон, факс, сайт, e-mail) 



Сведения о материально-
техническом оснащении (с фото 
по профильным 
характеристикам) 
 

 Наличие помещения 

 Наличие музейных комнат (музея) 

 Наличие информационных стендов 

 Наличие оборудования для проведения 
мероприятий соответствующего 
направления 



Сведения о кадрах  
 

Общее 
количество 
сотрудников 

Наименование  
структурных  
подразделений  
ресурсного  
центра 

Должность и Ф.И.О.  
работника, 
занимающего  
эту должность 
 



Сведения  
об учебно-методической базе 
 

 Медиатека (каталог учебно-
методических материалов, которые вы 
предоставляете в общий доступ) 



Социальное партнерство в 
рамках деятельности РЦ 
 

Название 
организации 

Основное 
направление 
взаимодействия 

Результат 
взаимодействия 

Пожарная часть… Предоставление 
возможности 
использовать 
оборудование, 
помощь при 
подготовке 
конкурсов… 

Победы в конкурсах, 
участие в акциях… 



Издательская деятельность 

№ Наименование 
издания 

№ издания 
(дата) 

Название 
публикации 

Авторы 



Спасибо за внимание! 

 


